
NouvellesCSQ Automne 2007 17

ANNIVERSAIRES

L y n e  G r a v e l

Conseillère CSQ
Cette année, le SCCCUS souligne le
25e anniversaire de son accréditation
syndicale par une série d’activités (con-
férences, cinq à sept, Journée natio-
nale des chargées et chargés de cours)
se terminant par une grande fête.

C’est le 17 mai 1982 que commence
l’histoire de ce syndicat par la recon-
naissance de son accréditation syndicale.
En 1983, le SCCCUS s’affilie à la CSQ et
entreprend la négociation de sa première
convention collective, signée le 6 mai 1985
au terme d’une longue bataille. 

Au fil du temps, le SCCCUS a dû lutter
pour la reconnaissance de la place et du
rôle qu’occupent les chargées et chargés
de cours à l’Université de Sherbrooke. En
1998, dans le cadre de la négociation de sa
cinquième convention collective, le SCCCUS
déclenche une grève de plus de deux se-
maines afin d’obtenir une meilleure re-
connaissance des chargées et chargés de
cours et aussi une représentation à diffé-
rentes instances de l’Université.

Finalement, en 2002, le SCCCUS organi-
se, conjointement avec l’Université de
Sherbrooke, un colloque sur le rôle et la
place des chargées de cours qui fut un
grand succès autant auprès des membres
du syndicat que des autres membres de la
communauté universitaire.

Tout ce travail a porté ses fruits, puisque
aujourd’hui, l’Université de Sherbrooke re-
connaît que les chargées et chargés de
cours occupent une place essentielle dans
l’accomplissement de sa mission, en com-
plémentarité avec les autres membres de
la communauté universitaire.

Le SCCCUS entrera dans une autre phase
de négociation à l’automne prochain, en vue
de la signature de sa septième convention
collective. Cette fois-ci, les chargées et
chargés de cours ont une importante ba-
taille à livrer : la reconnaissance salariale.
Au fil du temps, les chargées et chargés
de cours ont accumulé un retard impor-
tant de leurs conditions salariales par rap-
port à celles de leurs collègues des autres
universités. « La reconnaissance, ça passe

aussi par des conditions salariales justes
et équitables », affirme Manon St-Cyr, prési-
dente du SCCCUS, en ajoutant que l’Uni-
versité est bien au fait de cette situation.

Le SCCCUS représente plus de 2 300 mem-
bres. Il met à la disposition de ses membres
un service de permanence en relations du
travail, des bulle-
tins d’information
publiés régulière-
ment et un site
Internet.

Le Syndicat s’en-
gage également au-
près des étudian-
tes et des étudiants
de l’Université :
entre autres, il a
créé récemment
un Fonds SCCCUS
d’une valeur de 
50 000 $ géré par
la Fondation de
l’Université de
Sherbrooke dans
le but d’accorder
des bourses de
soutien financier
aux étudiants en-
gagés dans la com-
munauté univer-
sitaire.

Offre exclusive  :
• Cotisez par retenues sur le salaire
• Bénéficiez d’un retour d’impôt immédiat
• Simplifiez-vous la tâche avec notre nouveau

Service Diapason Fonds Desjardins 

Le Syndicat du soutien scolaire de
l’Outaouais organise annuellement un
événement le dernier jeudi de septem-
bre afin de mettre en valeur le travail
de ses membres, mais cette année le
syndicat a voulu faire changement. En
effet, il a fêté son 25e anniversaire lors
d’une soirée spéciale à laquelle ont par-
ticipé près de 500 personnes. Cette fête
avait pour but de rendre hommage au
personnel qu’elle représente en souli-
gnant son importante contribution à la
vie scolaire. 

25e anniversaire 
Syndicat du
soutien scolaire
de l’Outaouais

Le Syndicat des chargées et chargés
de cours de l’Université de
Sherbrooke (SCCCUS-CSQ) 
fête ses 25 ans
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