CONDITION DES FEMMES

Au cceur du mouvement CSQ

Chantal Locat

Responsable du Comité de la
condition des femmes CSQ

Les membres du Comité de la condition
des femmes (CCF) et du Réseau de la con-
dition des femmes s’engagent, par leurs
débats et leurs actions, a promouvoir une
égalité entre les femmes et les hommes.
Nous représentons 72 % des effectifs, on
doit entendre notre voix !

Programme d’'acceés a
I'égalité syndicale (PAES)

Le plan d’action du PAES a été adopté en
décembre 1994 et vise essentiellement a
s’assurer que la présence de femmes dans
des lieux de pouvoir soit proportionnelle
a leur représentation dans les effectifs.
En suivi a une décision du Congres 2006,
le CCF présentera le résultat d'un sonda-
ge exploratoire sur les mesures prises par
les syndicats afin de favoriser une plus
grande participation des femmes dans la
structure décisionnelle. Pour une meilleu-
re compréhension du dossier, nous met-
trons en lumiere, a partir d’'une recher-
che effectuée par Johanne St-Charles de
I'UQAM en 2005, les raisons qui rebutent
les femmes, particulierement les jeunes,
a militer au sein de la structure.

Conciliation famille-
tfravail et militantisme

Comment concilier famille et travail
quand les conditions de travail s’alour-
dissent de plus en plus ? Comment, dans
ce contexte, s’assurer d’une releve syndi-
cale ? La Politique familiale du gouverne-
ment, c’est pour quand ? En collaboration
avec le Comité des jeunes et le Comité en
santé et sécurité du travail, 'année qui
vient en sera une de réflexion et de débats
pour proposer des mesures concrétes sur
ce dossier. Un premier rapport de recher-
che sur les conditions de travail de I’en-
seignement au secondaire apportera un
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éclairage nouveau. Des liens sont a faire
entre les conditions de travail de tous les
travailleurs et travailleuses de 1’éduca-
tion, de la santé et des services sociaux et
la conciliation famille et militantisme.

Hypersexualisation

Nous sommes toujours en action pour
tout ce qui entoure les problématiques
liées a I'image corporelle : hypersexuali-
sation, sexualité précoce, publicité sexiste,
chirurgie esthétique. C’est une question
de santé publique et de droit a 1'égalité.
Le CCF a rendu accessible a tous les mem-
bres, un dépliant sur ’hypersexualisation
qui s’adresse aux jeunes : Hé les filles !
qui aura le dernier mot ?

Nous avons mis en ceuvre la création de
la Coalition nationale contre les publicités

sexistes. Beaucoup de groupes de femmes
travaillent sur ce dossier. Au réseau des
femmes de 'automne, la Meute-MédiAction
donnera une formation sur le décodage
des publicités sexistes. Un autre dossier a
suivre de pres.

Solidarité avec les femmes
d’ici et d’ailleurs

Toujours en action avec le mouvement
des femmes au Québec, nous préparons
le dépliant du 8 Mars 2008, des avis et des
mémoires avec I'Intersyndicale des femmes
et nous ceuvrons au sein de la Fédération
des femmes du Québec. Pour un monde
sans pauvreté et sans violence, et ce, par-
tout dans le monde, nous participons aux
actions de la Marche mondiale des fem-
mes (MMF).

Réseaux des femmes et
session de sensibilisation
au féminisme

Le Comité organise des réseaux de la
condition des femmes et des sessions de
sensibilisation au féminisme. Plusieurs
dossiers alimentent ces réunions, sans
oublier la conjoncture qui impose des
réactions de notre part. Au cceur de ces
rencontres : connaitre les luttes des fem-
mes avant nous, comprendre les enjeux
liés aux conditions de vie et de travail des
femmes d’ici et d’ailleurs et aux inégali-
tés persistantes, étre actives a I'intérieur
de la CSQ pour que soient prises en compte
nos préoccupations.

En mouvement, pour changer le monde !

Pour plus d'information, rendez-vous a la
section Travail et Société du portail In-
ternet de la CSQ : http:/travail.csq.qc.net.
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