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R é j e a n  P a r e n t

Président de la CSQ
La Centrale aura connu, en juin dernier, l’un de ses plus fabuleux congrès
depuis le début de sa fondation. Extraordinaire au sens des statuts, par dis-
tinction du Congrès ordinaire, cette réunion de notre instance suprême
avait été rendue nécessaire au lendemain des dissensions et des départs
qu’avait provoqués la dernière ronde de négociations. Loin de sombrer
dans le désœuvrement ou la culpabilisation, les personnes déléguées ont
accueilli et débattu avec ferveur et enthousiasme des propositions mises
de l’avant pour consolider notre action syndicale.

Empreints d’une certaine euphorie, les congressistes ont réaffirmé l’im-
portance d’être membres d’une grande centrale syndicale et de renforcer
les liens intersyndicaux pour mieux défendre les intérêts des membres dans
un environnement plutôt hostile à l’émancipation des services publics
comme l’éducation ou la santé. Dans la même veine, le Congrès de l’In-
ternationale de l’Éducation (IE), tenu à Berlin durant l’été, nous a fait voir
à quel point l’ensemble des syndicats de la planète doit faire face à ce même
environnement et aux mêmes nécessités d’unité pour vaincre le vent de
démantèlement des services publics.  

Bien que nous soyons sous le régime d’un gouvernement minoritaire, celui-ci
ne semble pas vouloir ralentir son plan de cession des services publics et
d’affaiblissement des organisations syndicales. Laissant l’ensemble des ré-
seaux de l’éducation et de la santé dans un pitoyable état de sous-financement,
il n’a pas hésité à réduire les impôts, malgré la désapprobation populaire.
Il a formé la commission Castonguay, une véritable parodie de consulta-
tions, pour nous faire avaler le retour d’un financement privé en santé par
le biais d’assurances, ce qui entachera le caractère universel de notre système
de santé. Le gouvernement se propose de réformer le régime de négocia-
tion dans une perspective où on l’a vu menacer de lois spéciales et réprimer
tout rapport de force des syndiquées et syndiqués ces derniers mois, dans
le secteur public comme dans le secteur municipal.

L’engagement de nos syndicats s’avèrera primordial dans les prochains mois
pour préserver nos services publics et leur redonner un nouveau souffle.
L’attraction et la rétention de personnel en éducation, en santé ou dans la fonc-
tion publique se dessinent de plus en plus comme un enjeu de la prochaine
ronde de négociations, alors qu’on assiste à des taux de désertion profes-
sionnelle catastrophiques et à des pénuries alarmantes de main-d’œuvre.
C’est donc dire à quel point il nous faut voir un lien inaliénable entre des ser-
vices publics de qualité et des conditions d’exercice et de travail adéquates.

Une campagne sur l’éducation, une autre sur la santé, un resserrement de
nos solidarités syndicales sont autant d’actions qui visent à provoquer un
rapport d’opinion favorable et le renforcement de nos capacités syndicales.

Toujours plus près des préoccupations des membres dans chacun des établis-
sements où nous sommes présents, nous pouvons envisager l’avenir avec
espoir et sérénité, certains que nos desseins constituent une juste cause.
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Spécial jeunes

Quelle belle surprise de lire, au printemps 2007, un nu-
méro du magazine Nouvelles CSQ entièrement consacré
aux jeunes ! Cette dernière mouture du magazine était
vraiment rafraîchissante ! Bien qu’il soit primordial, dans
une organisation syndicale, de pouvoir compter sur
des militants d’expérience, j’ai été ravi de lire des arti-
cles concernant les jeunes. J’ai douze ans d’expérien-
ce dans la profession et cinq ans comme militant syn-
dical, je me trouve encore jeune, j’ai à peine 
40 ans ! Je me suis re-
connu dans ce numéro.

J’ai reçu bon nombre
de commentaires de
mes membres qui se
réjouissaient qu’on
donne enfin la parole
aux jeunes. Plusieurs
étaient surpris de cons-
tater que les jeunes 
sont si actifs à la CSQ.
Le transfert intergéné-
rationnel est un enjeu
central dans nos profes-
sions respectives ; en
parler dans nos publica-
tions contribue à ouvrir 
un espace de dialogue et favorise le débat 
dans nos milieux.
Jean-François Caron 

Président du Syndicat des infirmières, inhalothérapeutes 
et infirmières auxiliaires de Laval (SIIIAL)

Changement à Nouvelles CSQ

Je prends quelques instants pour vous féliciter ainsi que
toute votre équipe pour le dernier bulletin Spécial jeunes.
Depuis le début de l’année, je trouve que le contenu
est fort intéressant et présenté de façon attrayante. On
a envie de le lire ! Je sens un souci d’aller vers les préoc-
cupations des membres et je tenais à vous signifier ma
satisfaction. Bravo et continuez cet excellent travail !
Brigitte Bilodeau

Présidente du Syndicat de l’enseignement de la Chaudière

É D I T O R I A L

Le monde 
change, nous aussi

B O Î T E  A U X  L E T T R E SQ

Échanges d’enseignants
Des professeurs français (élèves de 11 à 18 ans) de France métro-
politaine, des Antilles Guyane, de la Réunion et de la Polynésie
souhaitent entrer en contact avec d’autres professeurs pour corres-
pondance personnelle, professionnelle, scolaire, échanges d’élèves
ou de classe, jumelage, échanges de séjours ou de logement.
Si vous êtes intéressé, écrivez à :

SNES Échanges – Roger Charles Le Breton
Syndicat National des Enseignements de Second degré
46, avenue d’Ivry – 75647 PARIS CEDEX 13
Télécopie : (33) 1 40 63 29 68 • Courriel : internat@snes.edu
en mentionnant votre situation de famille, votre âge, les disciplines
enseignées, les langues parlées, vos goûts et loisirs… ou les caracté-
ristiques de votre domicile, la région d’accueil, etc.
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