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INTERNAT IONAL

L u c  A l l a i r e

Conseiller à la recherche
Une délégation de la Centrale des syndi-
cats du Québec (CSQ) a participé, cet été,
au 5e Congrès de l’Internationale de
l’Éducation (IE) qui s’est déroulé à Berlin,
du 22 au 26 juillet. L’IE est la principale
organisation syndicale mondiale repré-
sentant les personnels de l’éducation. 
Elle regroupe 30 millions d’éducatrices et
d’éducateurs en provenance de 169 pays.
La CSQ est affiliée à l’IE depuis 1995. 

Le président de la CSQ, Réjean Parent, se
réjouit des résultats obtenus lors de ce
Congrès. « Je suis d’autant plus heureux
que la délégation de la CSQ a contribué
de manière positive à l’adoption de plu-
sieurs orientations au sujet de l’éduca-
tion publique, de la diversité culturelle,

de la formation professionnelle et de l’en-
seignement supérieur. Nous avons égale-
ment constaté que plusieurs pays de plus
en plus doivent faire face à la privatisa-
tion en éducation et aux conséquences
qui en découlent en défaveur de l’éduca-
tion publique. »

La formation profession-
nelle : un enjeu majeur
Ainsi, le Congrès de l’IE s’est engagé avec
vigueur dans l’accomplissement d’une
éducation publique de qualité pour tous
au moyen de systèmes d’éducation finan-
cés et réglementés par les États. Partout
dans le monde, on craint les attaques sur
la qualité de l’éducation publique par ceux
qui cherchent à promouvoir la privatisa-

tion de l’éducation afin de diminuer la
confiance de la population envers l’éduca-
tion publique et de justifier les diminutions
des investissements gouvernementaux.

Pour la première fois
depuis la fondation
de l’IE en 1993, l’en-
seignement profes-
sionnel est devenu un
enjeu majeur et a fait
l’objet d’une résolu-
tion importante. On a
alors souligné la né-
cessaire responsabili-
té publique en matiè-
re de formation pro-
fessionnelle. Celle-ci

ne doit pas être déléguée complètement
aux entreprises. « Le droit à une formation
de qualité et transférable doit être assuré
et garanti par l’État », a plaidé Réjean Parent
devant les 1400 personnes déléguées au
Congrès.

De plus, la CSQ a présenté une recom-
mandation sur la diversité culturelle qui
a été adoptée à l’unanimité par le Congrès
de l’IE. Ainsi, l’IE invitera les gouverne-
ments signataires à mettre en œuvre la
Convention sur la protection et la promo-
tion de la diversité des expressions cul-
turelles. Elle demandera aux gouverne-
ments non signataires de ratifier la Con-
vention de l’UNESCO dans les plus brefs
délais. Enfin, elle pressera tous les États
de prendre les mesures nécessaires pour
la sauvegarde du patrimoine culturel et

la promotion de la production courante
de leur pays.

La CSQ s’est aussi réjouie de l’appui don-
né par l’IE à un service public de l’en-
seignement supérieur et de la recherche.
Cette recommandation est d’autant plus
importante que la mission de l’enseigne-
ment supérieur et de la recherche subit
les pressions de nombreuses forces, tant
sur le plan national qu’international. Par
ailleurs, soulignons que l’insuffisance du
financement public ne permet plus aux
établissements d’enseignement supérieur
d’accomplir leur mission d’intérêt public. 

5e Congrès de l’Internationale de l’Éducation

La CSQ se réjouit 
des résultats de Berlin 

« Partout dans le monde, on 

craint les attaques sur la qualité

de l’éducation publique 

par  ceux qui cherchent à 

promouvoir la privatisation. »

Alain Pélissier réélu 
au Bureau exécutif de l’IE
Soulignons finalement que le secrétaire-
trésorier de la CSQ, Alain Pélissier, a
été réélu pour un deuxième mandat
comme membre du Bureau exécutif
de l’IE. La participation de M. Pélissier
à cette organisation internationale
permet à la CSQ d’intensifier et de
poursuivre son travail pour l’éducation
publique sur la scène internationale. 
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L IVRES  ET  ACT IV I TÉS

La dette : règlement de comptes
Gaétan Breton, professeur en sciences comptables à l’Uni-
versité du Québec à Montréal, analyse dans cet ouvrage la
dette du Québec. Il rejette d’emblée la théorie du conflit
entre générations. Pour lui, la dette n’est pas un problème,
mais plutôt un instrument dont l’État québécois peut se
servir pour aider le développement humain, c’est-à-dire aug-
menter le niveau d’éducation et améliorer la santé des ci-
toyens. Il rappelle que l’économique doit être assujetti au
social et non l’inverse, comme tentent de nous le faire croi-
re les « lucides » et autres tenants de la privatisation.

Participez au concours 
Je m’emballe autrement,
pour un bal des finissants
chargé de sens !
Pour une quatrième année consécutive, le
concours Je m’emballe autrement revient en
force cette année. Le défi lancé aux finissantes
et aux finissants du secondaire est de créer eux-
mêmes leurs vêtements de bal avec 80 % de ma-
tières récupérées, le tout, pour moins de 100 $.

Nous vous invitons fortement à encourager les
jeunes de 5e secondaire à participer à cet évé-
nement emballant qui fait appel à la fois à la
créativité et qui pousse les jeunes à se question-
ner sur la surconsommation et son impact sur
la société et l’environnement. 

Pour plus de renseignements et pour vous
inscrire, consultez le site d’Environnement
jeunesse : www.enjeu.qc.ca.

Le Québec expliqué aux immigrants
Dans cet essai publié chez VLB, Victor Armony tente d’ex-
pliquer le Québec aux immigrants, un Québec marqué par
les ambivalences, les contradictions, mais aussi un
Québec progressiste, un laboratoire d’expérimentation
sociale à l’avant-garde du progrès. L’auteur, un Québécois
d’origine argentine, est directeur du certificat en études
interethniques à l’UQAM. Le Québec qu’il explique aux
immigrants est celui que les étrangers perçoivent et dé-
chiffrent et aussi celui que les Franco-Québécois se remé-
morent, imaginent et songent à construire. Au moment
où les questions d’immigration et d’accommodements
raisonnables accaparent l’espace public, cet ouvrage invite
au recul et à la réflexion.
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La valeur de l’action fluctue. Pour des renseignements détaillés sur les actions du Fonds,
consultez le prospectus disponible à nos bureaux.

Pour plus de renseignements, n’hésitez pas à communiquer avec la res-
ponsable locale ou le responsable local (RL) du Fonds dans votre milieu
de travail. Pour des questions se rapportant au réseau RL, communiquez
avec Pierre Tellier, coordonnateur CSQ au Fonds.

1 800 567-FONDS www.fondsftq.com

Une petite contribution au REER du Fonds à chaque paie, c’est tout ce que ça prend pour
profiter des petits bonheurs de la retraite.

EXEMPLES DE RETENUES SUR LE SALAIRE AVEC RÉDUCTION D’IMPÔT IMMÉDIATE

ANNÉE D’IMPOSITION 2007

REVENU IMPOSABLE CONTRIBUTION ÉCONOMIE D’IMPÔT (APPROX.) PAIE NETTE RÉDUITE
DE PAR PAIE CRÉDITS + REER (APPROX.)

29 291 $ à 37 178 $ 20,00 $ 6,00 $ 6,58 $ 7,42 $
50,00 $ 15,00 $ 16,45 $ 18,55 $

37 179 $ à 58 595 $ 20,00 $ 6,00 $ 7,68 $ 6,32 $
50,00 $ 15,00 $ 19,20 $ 15,80 $
90,00 $ 27,00 $ 34,56 $ 28,44 $

58 596 $ à 74 357 $ 20,00 $ 6,00 $ 8,48 $ 5,52 $
50,00 $ 15,00 $ 21,20 $ 13,80 $
90,00 $ 27,00 $ 38,16 $ 24,84 $

Contribuez régulièrement.
Récoltez au bon moment.
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