Ma plus
belle histoire

A I'occasion de la Journée in-
ternationale de I'alphabétisa-
tion du 8 septembre, la Fédé-
ration des syndicats de I'en-
seignement (FSE) et la Cen-
trale des syndicats du Québec
(CSQ) lancent la 5¢ édition du
concours d’écriture Ma plus
belle histoire destiné aux adul-
tes des classes de frangais, d’al-
phabétisation et de francisation.

S'inscrivant parmi les activités
de promotion de la lecture de
la Centrale et de la Fédération,
I'objectif du projet Ma plus
belle histoire est la valorisa-
tion du secteur de la forma-
tion générale des adultes, la
reconnaissance du travail de
nos enseignantes et enseignants
et la motivation des éléves adul-
tes dans le cadre d’'un projet
original culminant a l'occa-
sion de la Semaine québécoise
des adultes en formation qui
se tiendra cette année du 29
mars au 4 avril 2008.

Cinquante des textes les plus
évocateurs seront rassemblés
dans un recueil, dont 2000
exemplaires seront publiés.
La personne gagnante recevra
un prix et sera honorée lors
du Conseil fédéral de la FSE
d’avril 2008. La date limite pour
acheminer un texte a votre syn-
dicat local est le 21 décembre
2007.
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Réseau de
I’éducation
des adultes

La Fédération des syndicats
de I’enseignement (FSE-CSQ)
tiendra cet automne a Québec,
les 22 et 23 octobre 2007, un
Réseau de I’éducation des
adultes. Axé sur la vie profes-
sionnelle et pédagogique, il
portera principalement sur la
réforme du curriculum, dont
I'expérimentation facultative
et volontaire est prévue cette
année, ainsi que sur le bilan de
la Politique d’éducation des
adultes et de la formation con-
tinue et les priorités a faire
valoir pour son avenir.

Travailler aprés
55 ans : et si ca
devenait un choix

Le Comité aviseur pour les tra-
vailleurs et travailleuses de
45 ans et plus vous invite a
participer a un colloque qui
se tiendra a Montréal les 13 et
14 novembre prochain. Lob-
jectif premier de cet événe-
ment est de sensibiliser aux
nouvelles réalités vécues par
les travailleuses et les travail-
leurs de 55 ans ou plus. La
date limite d’inscription est le
26 octobre. Pour de I'informa-
tion, rendez-vous sur le site
du comité a I'adresse suivante :
www.comiteaviseur45.com.

Coup de théatre !

Le théatre Parminou vous
invite a quitter I'univers des
«biens » pour entrer dans celui
des « liens » dans sa plus ré-
cente piece, Les Confes de la
Richesse. Comment se sevrer
de cet impétueux besoin de
consommer ? Comment inven-
ter une nouvelle économie qui
dépasse la seule vision marchan-
de et integre la dimension so-
ciale et solidaire ? Deux itinérants
délurés partent a la recherche
de réponses a ces questions
tres actuelles. Une expérience
théatrale pour les 16 ans et
plus. Pour plus d’information,
rendez-vous sur le site Internet
de la troupe :

www.parminou. com.
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CPE Les Couches... tét
Le SIPEQ-CSQ obtient la réintégration
des éducatrices congédiées

Le Syndicat des interve-
nantes en petite enfance
de Québec (SIPEQ-CSQ) est
fier de I'entente conclue
avec le Centre de la petite
enfance Les Couches...
tot, de Saint-Bernard, en
Beauce. « Cette entente
permet, enfin, la réintégra- |
tion, dans ’honneur et la
dignité, des salariées con- :
gédiées en mai dernier. Elle contribue, sans aucun doute, a as-
surer un climat plus serein au sein du CPE, en plus de garantir
de meilleures conditions de travail aux employées », de souligner
la présidente du syndicat, Nathalie Fillion.

Rappelons que, peu de temps aprés que la Commission des rela-
tions du travail (CRT) eut accrédité le syndicat le 12 avril 2007,
I’administration du CPE Les Couches... t6t a congédié trois édu-
catrices en plus de planifier une restructuration de ses installa-
tions et I’abolition des postes de deux autres salariées. Le SIPEQ-
CSQ a immédiatement contesté cette décision. Une premiere
audience devant la CRT a enclenché un processus de conciliation
qui s'est révélé fructueux : il s’est conclu apres une seconde audien-
ce par le retour au travail des éducatrices, le mardi 26 juin 2007.

La solidarité exprimée par les parents du CPE et I'appui donné
par les membres du Conseil général (CG) de la CSQ ont grande-
ment encouragé les éducatrices a mener a terme la bataille pour
sauvegarder leurs emplois.

La FPPE rend hommage & ses membres

La Fédération des professionnelles et professionnels de 1’éduca-
tion du Québec (FPPE) profitera de la tenue de la Semaine des
professionnelles et des professionnels de ’éducation, qui aura
lieu du 19 au 23 novembre prochain, pour dévoiler les noms des
gagnantes et gagnants de son grand concours annuel lancé au
mois de juin dernier.

« Le concours vise a recon-
naitre publiquement les
efforts menés quotidienne-
ment par les profession-
nelles et professionnels de
I’éducation pour accompa-
gner et soutenir les éléves
jeunes et adultes sur le che-
min de la réussite scolaire »,
précise Jean Falardeau,
président de la FPPE.

Trois prix seront remis, soit le prix Envol décerné a une personne
de moins de 35 ans, le prix Reconnaissance soulignant I’ensemble
d’une carriere et le prix Solidarité mettant I'accent sur 'engage-
ment syndical. La bourse de la FPPE d’une valeur de 5000 $, sera
également attribuée pour soutenir un projet ayant un lien avec
I’éducation et plus particulierement avec les professions. Le con-
cours est ouvert aux 5500 professionnelles et professionnels
membres de la FPPE et ceuvrant dans des commissions scolaires
établies aux quatre coins du Québec.




Enseignants du Nord

du Québec

LAEN@Q fait cesser la
perception abusive de
millions de dollars d’'impdt

L'Association de I’enseignement du Nouveau-
Québec (AENQ), affiliée a la Centrale des syndicats
du Québec (CSQ), a réussi, apres des années de
revendications et de luttes, a faire cesser la per-
ception abusive d’'impdt liés a la valeur des
logements fournis a ses membres enseignants
embauchés au « Sud » par les commissions sco-

laires Crie et Kativik.

En effet, I’Agence du revenu du Canada (ADRC)
a récemment accepté de modifier a la baisse ces
montants imposables sur la base de I'évaluation
indépendante commandée par 'AENQ. Cela a pour
résultat de réduire le fardeau fiscal de chaque
enseignant du Nord du Québec de 1500 $ par
année en moyenne.

LAENQ estime que plusieurs millions de dollars
auraient ainsi été imposés en trop a ses membres
par les deux paliers de gouvernement depuis
dix ans. Elle demande donc a ’ADRC et au mi-
nistere du Revenu du Québec (MRQ) de rembour-
ser les enseignants qui auraient payé trop d’im-
pot sur leur logement au cours des dix dernieres
années.

Calendrier scolaire
au Nord

LUAssociation de l'enseignement du
Nouveau-Québec (AENQ), affiliée a la
CSQ, réclame la mise en place d'un ca-
lendrier scolaire adapté a la réalité des
jeunes du Nunavik. Le président de
I’AENQ, Patrick D’Astous, a interpellé
les dirigeants de la commission sco-
laire Kativik (CSK) afin qu'ils revoient
le calendrier scolaire actuel pour le mo-
difier en tenant compte de la réalité
culturelle, géographique et scolaire des
€léves inuits. L'établissement d’un tel
calendrier aurait une incidence posi-
tive sur I'absentéisme des éleves, la re-
lation des parents inuits avec le milieu
scolaire, 'estime de soi des éléves ainsi
que lattraction et la rétention des en-
seignants inuits ou qallunaats.
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Congrés de la FPSS

Sous le theme La Fédeération, je m’y
reconnais !, 1e premier Congres de la Fé-
dération du personnel de soutien sco-
laire (FPSS) a été 'occasion pour les mi-
litantes et les militants syndicaux présents
de faire le point sur leur vie syndicale
et professionnelle et d’élaborer ensemble
les grandes orientations de leur fédéra-
tion pour les trois prochaines années.
Prés d’'une centaine de déléguées et
délégués de la FPSS, affiliée a la Centra-
le des syndicats du Québec (CSQ) et
représentant 20 000 membres ceuvrant
dans 23 commissions scolaires a travers
le Québec, se sont réunis pour tenir leur
premier congres triennal et envisager la
prochaine ronde de négociations.

Le Conseil exécutif a été réélu : Diane
Cing-Mars a la présidence, Joanne
Quévillon a la vice-présidence aux re-
lations du travail et a la vie profession-
nelle et Guy Bazin a la vice-présidence
aux communications, au secrétariat et
a la trésorerie.
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