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Lors de la dernière réunion
du Conseil général, un échan-
ge sur la coordination régio-
nale a eu lieu. À la suite de
cet échange, plusieurs régions
se sont nommé une person-
ne porte-parole ou coordon-
natrice. Certaines régions
ont déjà choisi une action
à tenir au cours du triennat. 
Nathalie Savard, nouvelle porte-
parole de la région Saguenay–Lac-
Saint-Jean, a été invitée, à ce titre, à 
participer à un panel de discussion
sur les enjeux du syndicalisme dans
un contexte de mondialisation qui
aura lieu le 21 février 2007. Mme Aline
Beaudoin, du Syndicat de l’enseigne-
ment du Saguenay, participera au
panel en tant que représentante CSQ
du Saguenay–Lac-Saint-Jean.

Le vendredi 12 janvier dernier, la
région 04 -Mauricie a tenu une pre-
mière rencontre. Une forte majorité
des organismes affiliés étaient pré-
sents : Syndicat des enseignantes et
enseignants de la Riveraine (FSE),
Syndicat de l’enseignement des
Vieilles Forges (FSE), Syndicat du
soutien scolaire de la Riveraine (FPSS),
Syndicat des employés de soutien de
la Mauricie (FPSS), Syndicat du per-
sonnel professionnel du Cœur du
Québec (FPPE), Syndicat du person-
nel du Séminaire Ste-Marie (FPEP),
Syndicat des infirmières et infirmiers
Mauricie/Cœur-du-Québec (UQII),
Association des retraitées et retraités
de l’enseignement du Québec (A.R.E.Q.),
Syndicat de Domrémy Mauricie/
Centre-du-Québec (FPSSS) et Daniel
B. Lafrenière du Conseil exécutif de
la Centrale. Cette rencontre a permis
de constater l’intérêt des personnes
présentes à échanger sur leurs
enjeux respectifs et sur les préoccu-
pations régionales.
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La rencontre du Conseil général de décembre 2006

Forte de l’expérience acquise au cours des cinquante dernières années, la Caisse d’économie
Desjardins de l’Éducation souligne ses deux premières années d’existence à titre d’institution
financière coopérative distincte destinée aux groupes impliqués dans le grand mouvement
de l’éducation. À la grandeur du territoire québécois, de l’Abitibi aux Îles-de-la-Madeleine,
la Caisse de l’Éducation convie tous les membres de la CSQ à se joindre à son grand mou-
vement coopératif.

Comme toutes les institutions financières sérieuses et fiables, la Caisse de l’Éducation met
à la disposition de ses membres des conseillers dévoués, des planificateurs compétents, des
agents de service aux membres laborieux et attentifs, des gestionnaires aguerris et des ad-
ministrateurs prudents et ouverts aux besoins particuliers de ses partenaires en éducation.

À l’occasion de son deuxième anniversaire d’existence, la Caisse de l’Éducation dépose
un bilan fort enviable, résultat de sa gestion attentive et du dynamisme qui l’anime depuis
sa fondation. Sa croissance, la Caisse de l’Éducation la base sur les valeurs coopératives
qui sont aussi l’apanage des syndicats, des associations professionnelles et des organismes
reliés au monde des travailleurs de l’éducation.

La coopération, la Caisse de l’Éducation la développe et la fait vivre à ses milliers de
membres. C’est par le rassemblement de ses forces individuelles que la Caisse de l’Édu-
cation permet de créer une grande force coopérative qui devient graduellement un
outil d’appropriation collective des leviers financiers nécessaires au développement
autonome de toute notre société.

La Caisse de l’Éducation, une coopérative à la fois unique et originale offre, à meilleur
compte, tous les services financiers du marché moderne. Elle est ouverte toujours et
partout grâce aux milliers de guichets automatiques et au convivial service Accès D
du Mouvement Desjardins. La grande chaîne de la coopération passe par votre
Caisse de l’Éducation !

Pour information : 1 888 388-3310 

www.cededucation.com
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Des résultats concrets
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