Sur le terrain

L'inserfion professionnelle

Un sujet d'actualité

Manon Ouellet
Conseillére a la FSE

Linsertion professionnelle est de plus
en plus un theme d’actualité et fait
méme I'objet de plusieurs recherches.
On n’a qu’a penser aux travaux effec-
tués par Joséphine Mukamurera' de
I'Université de Sherbrooke et par
Stéphane Martineau de I'Université
du Québec a Trois-Rivieres,
ainsi qu’au reportage diffusé
récemment sur les ondes de
Radio-Canada a I’émission
Enjeux pour constater que ce
sujet en préoccupe plus d’'un.
De plus, comme le démontrent
les résultats de la recherche de
Denis Jeffrey (voir le texte A la
une), la violence subie par les
enseignantes et les enseignants
peut contribuer significative-
ment a leur désir de quitter la
profession, s’ils ne sont pas
soutenus adéquatement,
particulierement dans
leurs premieres années

de travail.

Une proportion assez
inquiétante du nouveau
personnel enseignant dé-
serte la profession au
cours des cinq premiéres
années de carriere. On
parle d’environ 20 % du
personnel enseignant

« Vous étes
tombés dans
le mille en
abordant les
questions de

Deux sessions d’'information et de
réflexion ont été offertes en décem-
bre dernier a la demande de deux
syndicats affiliés de la Fédération des
syndicats de I’enseignement (FSE).
La premiere s’est tenue le 11 décem-
bre au Syndicat de I'enseignement de
la région de Québec (SERQ) en pré-
sence des membres des comités de
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ce syndicat et la secon-
de, le lendemain, en
présence des person-
nes déléguées du Syn-
dicat de I’enseigne-
ment de la Mauricie
(SEM). Les deux ses-
sions ont regu un ac-
cueil tres favorable et
les participantes et les
participants ont été
enchantés par les su-

alors que la moyenne I’Inserhon jets proposés et la
est de quelque 6 % pour . facon dont ils ont été
Pensemble des profes-  Professionnelle traites. « vous étes
sions. Cette situation tombés dans le mille
est trés préoccupante et de la en abordant les ques-

compte tenu de I'impor-
tant renouvellement du
personnel enseignant. Il
est donc essentiel de se
pencher sur cette question afin de
développer des moyens pour favoriser
une meilleure intégration des ensei-
gnantes et des enseignants en début
de carriere.

violence. »

tions de I'insertion
professionnelle et de
la violence. Je n’ai
recu que des commen-
taires positifs de la part des personnes
déléguées. Vous les avez touchées di-
rectement au cceur en parlant de leur
quotidien », d’affirmer Rosaire Morin,
président du SEM. « Il s’agissait la
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d’une excellente fagon d’amorcer le
travail des comités. Fait important a
souligner, c’est une session qui, a par-
tir d’'un canevas national, a I'avantage
de pouvoir s’adapter aux besoins
locaux », rapporte Jacques Blais,
vice-président du SERQ.

Plusieurs commentaires positifs ont
été formulés. D’abord, toutes et tous
s’entendent sur la pertinence des su-
jets : « Ce sont des sujets qui nous
touchent de pres et qui se présentent
tous les jours. » « Enfin des sujets qui
nous permettent de discuter entre
pairs et ainsi de prendre conscience
de ce qui se passe dans d’autres mi-
lieux. » Pouvoir étre écouté, mettre
en commun des idées et pouvoir faire
le point sur la situation sont parmi les
aspects positifs qui ont été soulignés.

Ces deux rencontres entre les membres
des syndicats locaux et des conseillers
de la FSE et de la CSQ sont un franc
succes et elles permettent de préciser
les actions a prendre pour réduire I'im-
pact de la violence et pour favoriser
une meilleure insertion professionnelle.

1 On peut entendre une entrevue en
format audio avec cette chercheure
sur le site Education du portail Internet
de la CSQ a I'adresse suivante :
www.education.csq.qc.net. Le texte
intégral de I'entrevue est aussi dis-
ponible & la méme adresse.

NouvellesCSQ Hiver 2007 29



