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Dans notre numéro de septembre, on vous annoncait un réexa-
men de ce magazine. Nous optons pour un rajeunissement de
la formule, plutdt que pour un grand chambardement, puis-
qu'un sondage nous indique que 80 % des lectrices et lecteurs
de Nouvelles CSQ en sont satisfaits. Ce numéro et les prochains
présenteront un meilleur équilibre entre les dossiers des rela-
tions du travail et ceux liés aux enjeux professionnels et sociaux
et offriront une plus grande place a nos membres.

Bonnes nouvelles ! Dans ce numéro, vous apprendrez que vos
primes d’assurance diminuent et que les paiements résultant
de I'équité salariale sont pour bientot.

A la une, un dossier sur la violence et la gestion des problemes
liés aux éleves éprouvant des troubles de comportement dans
les écoles. On y apprend qu’environ 17 % du personnel ensei-
gnant jeune songe a quitter la profession en raison de la violen-
ce subie au travail... Des membres de la CSQ parmi le person-
nel enseignant, professionnel et de soutien témoignent de leur
réalité par rapport a la violence et leur interaction avec des
personnes présentant des troubles de comportement.

En santé, il sera question de la politique du médicament, de la
confiance des citoyens envers les établissements de santé et de
la violence dont est parfois victime le personnel de la santé et

des services sociaux.

Notons que ce magazine sera désormais publié trois fois par an,
soit a Pautomne, a I’hiver et au printemps. Enfin un souci de
cohérence avec les valeurs que la CSQ défend en matiere de
protection de I’environnement, le magazine Nouvelles CSQ
vous est maintenant livré sur papier recyclé.

Bonne lecture et faites-nous part de vos commentaires par
courriel a Padresse suivante : nouvellescsq@csq.qc.net.

Archives de Nouvelles CSQ

Vous vous souvenez d’avoir lu un article intéressant dans un
numeéro précédent de Nouwvelles CSQ, mais vous ne retrouvez
plus votre magazine ? Pas de probleme ! Tous les numéros de
notre magazine depuis janvier 2001 sont disponibles sur le site
Internet de la CSQ en format PDF, a la rubrique Publications.
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D'EQUITATION MILLE CENT UN

INSTRUIT

Prix : 11,015 par participant i+ s

Durée : 5 hewres @' activités (de 10 h & 15 h)
Socarite : Animatours specialises
Capacité : de 10 & 250 participamnts

Age :de 5 & 13 ans
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