






49

L IVRES

NouvellesCSQ Hiver 2009

L’envers 
de la pilule
Les dessous de l’industrie
pharmaceutique

À l’heure où la part des mé-
dicaments dans le budget de
la santé augmente trois fois
plus rapidement que l’ensem-
ble des dépenses de santé,
Jean-Claude St-Onge nous
présente une version revue et
enrichie de son livre L’envers
de la pilule. Au fil des pages,
l’auteur déconstruit plusieurs
mythes entourant l’industrie
pharmaceutique, notamment
celui que les entreprises dépen-

sent beaucoup moins d’argent en marketing qu’en recherche, et
souligne qu’environ 3 % des nouveaux médicaments constituent
une réelle avancée thérapeutique. L’auteur présente aussi plu-
sieurs exemples de pratiques de cette industrie, comme le fait de
supprimer volontairement les données sur les effets indésirables
de leur produit.

Le manifeste de l’eau pour le XXIe siècle – 
Pour un pacte social de l’eau

Dans son plus récent essai intitulé Le manifeste de l’eau pour le XXIe siècle, Riccardo Petrella
expose les raisons qui font de cet élément vital une question sociale tout en présentant des pro-
positions concrètes d’action visant à contrer la crise de l’eau et à assurer la liberté des généra-
tions futures. Pour cet éminent politologue et économiste, la disponibilité et l’accès à l’eau 
constituent un droit humain fondamental, mais aussi une affaire de citoyenneté et de démocratie.
L’eau n’est pas une marchandise. Elle fait partie du patrimoine commun. Sans l’accès à l’eau, il
n’y a pas de liberté possible.

Le féminisme
québécois
raconté à
Camille
Le féminisme n’est pas dé-
passé et encore moins inu-
tile… il est toujours néces-
saire pour l’amélioration de
la vie des femmes et des
hommes. Pour en saisir toute
l’importance et mieux agir,
les jeunes femmes d’aujour-
d’hui doivent connaître l’his-
toire de cette lutte séculaire.
Voilà le propos de ce récit
adressé à Camille, la petite-
fille âgée de 15 ans de l’au-
teure et historienne Micheline Dumont. Au fil des pages, plus de
cent ans d’actions féministes québécoises sont présentées de ma-
nière simple et captivante. De nombreuses luttes se sont soldées
par de belles victoires… mais il existe encore de nombreux défis
à relever…

Capsule linguistique
Identifier
Le verbe identifier est souvent employé à mauvais escient. Il n’a
pas, entre autres, le sens d’« indiquer son identité ». On ne s’iden-
tifie pas, mais on donne son identité, on se nomme, on se présente.

De même, pour nommer une série d’éléments, on évitera d’employer le verbe
identifier, et on aura plutôt recours à l’un ou l’autre des verbes suivants, selon
le contexte : nommer, citer, indiquer ou énumérer.

Également, le verbe identifier constitue un anglicisme dans les utilisations suivantes :
on n’identifie pas nos priorités, nos objectifs, mais on les détermine, on les établit ou on
les définit. De plus, on ne dit pas que les études de marché permettent d’identifier les goûts
des consommateurs, mais qu’elles permettent de déceler ou de découvrir leurs goûts. Enfin, on
ne doit pas identifier les correctifs les plus urgents, mais on doit les proposer, les recommander
ou les suggérer. 

Note : D’autres capsules linguistiques sont disponibles sur le site csq.qc.net.

M i c h e l i n e  J e a n

Réviseure linguistique CSQ
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LA  CSQ EN  CONGRÈS

Une participation de
cœur et de raison
Le Congrès accueillera environ 800 mem-
bres provenant de chacun des syndicats 
et fédérations affiliés à la CSQ, incluant
l’AREQ (CSQ). Les congressistes discute-
ront en plénière, assisteront à des ateliers
et participeront à des commissions rela-
tives aux recommandations retenues. De
plus, ils procéderont à l’élection des can-
didats pour différentes fonctions, dont les
cinq postes du Conseil exécutif. La Cen-
trale peut se vanter d’avoir à chacun de ses
congrès des contributions sérieuses, ri-
goureuses et passionnées des déléguées
et des délégués.

Tout comme au Congrès 2006, les fédéra-
tions et syndicats affiliés à la Centrale
sont invités à assurer une représentation
de jeunes militantes et militants au sein
de leur délégation afin de permettre à
ceux-ci de connaître de plus près la vie dé-
mocratique de l’organisation et de contri-
buer directement à son évolution. « Lors
du Congrès 2006 et du Congrès extraor-
dinaire 2007, environ 50 % des personnes
déléguées prenaient part à leur premier
ou deuxième congrès. La relève est donc
bien présente à la CSQ ! D’où l’importan-
ce que chacun des organismes affiliés con-
tinue de se préoccuper de la place des jeu-
nes dans sa délégation », ajoute Daniel B.
Lafrenière.

Des sujets de fond 
et de réflexion
Différents sujets seront abordés au cours
du Congrès. Certains d’entre eux, la coor-
dination régionale par exemple, découlent

des décisions prises lors du Congrès ex-
traordinaire 2007. Ces derniers ont fait
l’objet depuis d’une réflexion ainsi que de
consultations dans le but de proposer des
orientations aux congressistes en juin. 

De plus, les membres du Conseil général
ont décidé, au cours de la dernière année,
d’ajouter à l’ordre du jour les sujets sui-
vants :

• L’action politique de la Centrale ou 
« comment la CSQ peut-elle exercer
une plus grande influence politique ? »

• Le sentiment d’appartenance et le dé-
veloppement de la Centrale ou « com-
ment l’organisation peut-elle amélio-
rer et entretenir le sentiment d’appar-
tenance de ses membres et de quelle
façon pouvons-nous poursuivre son
développement ? »

• La conciliation famille-travail et mili-
tantisme est aussi pressentie pour
faire l’objet d’échanges.

Afin d’alimenter la réflexion, des confé-
renciers ont été invités pour mettre en 

lumière la façon de faire d’autres organi-
sations syndicales au Québec, en Ontario
et en Europe. Lors des assemblées locales
qui précéderont le Congrès et qui auront
lieu au printemps, des militantes et des
militants siégeant au Conseil général con-
tribueront aux discussions en partageant
des éléments qui se rapportent à ces deux
sujets importants.

Une démarche à laquelle
vous êtes conviés
En participant aux assemblées pour les-
quelles vous serez conviés par vos syn-
dicats locaux, vous contribuerez à 
l’acheminement des recommandations
au Congrès. Surveillez les indications à
cet effet. Et pourquoi pas ! Prenez part à
la délégation de votre syndicat ! Vous
aurez ainsi la possibilité de participer à
cette instance suprême de la CSQ, tout en
contribuant directement à ses orienta-
tions pour le prochain triennat et même
au-delà ! Et ce sera un plaisir de vous y
accueillir !

L’instance suprême 
de notre organisation
L o u i s e  R o c h e f o r t

Responsable du Comité d’organisation du Congrès
Le 39e Congrès triennal de la CSQ se tiendra du 26 au 29 juin au Centre des congrès de Québec. « De
toutes nos instances, il s’agit de la plus importante, car elle donne à l'organisation les orientations qui
la guideront dans sa gouverne pour les trois prochaines années. La réussite de cet événement majeur 
repose en grande partie sur la participation et l’engagement des personnes déléguées présentes qui 
parlent au nom des 160 000 membres de la Centrale », affirme Daniel B. Lafrenière, 2e vice-président et
responsable politique du Congrès.

39e Congrès CSQ à Québec
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Daniel B. Lafrenière
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Des rabais exclusifs sur vos assurances

...ça fait sourire !

Assureur choisi par la CSQ

 Pour vos assurances auto, habitation et 

entreprise, découvrez tous les avantages et 

les rabais offerts exclusivement aux membres 

de la CSQ.

Demandez une soumission et participez 

au concours Clés en main :  

1 888 GROUPES
( 1  8 8 8   4 7 6 - 8 7 3 7 )

csq.lapersonnelle.com

Aucun achat requis pour participer au concours. 

Détails sur csq.lapersonnelle.com 

Le concours prend fi n le 31 mai 2009.

POUR LE JARDIN ET 

L’AMÉNAGEMENT EXTÉRIEUR

À GAGNER

10 000 $ 
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La valeur de l’action fluctue. Pour des renseignements détaillés sur les actions du Fonds,
consultez le prospectus disponible à nos bureaux.

1 800 567-FONDS www.fondsftq.com

Une petite contribution au REER du Fonds à chaque paie, c’est tout ce que ça prend pour
profiter des petits bonheurs de la retraite.

Contribuez régulièrement.
Récoltez au bon moment.

Pour plus de renseignements, n’hésitez pas à communiquer avec la
responsable locale ou le responsable local (RL) du Fonds dans votre
milieu de travail. Pour des questions se rapportant au réseau RL,
communiquez avec Langis Beaulieu, coordonnateur CSQ au Fonds.

EXEMPLES DE CONTRIBUTION PAR RETENUES SUR LE SALAIRE AVEC RÉDUCTION D'IMPÔT IMMÉDIATE
POUR UN CONTRIBUABLE SANS PERSONNE À CHARGE - Année d’imposition 20091

Revenu imposable2 Contribution par paie Économie d’impôt (approx.) Paie nette Total investi
de (26 périodes de paie) REER + Crédits3 réduite de (approx.) par année

16 000 $ à 38 399 $ 20,00 $ 5,70 $ 6,00 $ 8,30 $ 520 $
50,00 $ 14,25 $ 15,00 $ 20,75 $ 1 300 $

38 400 $ à 38 831 $ 20,00 $ 6,50 $ 6,00 $ 7,50 $ 520 $
50,00 $ 16,25 $ 15,00 $ 18,75 $ 1 300 $

38 832 $ à 76 799 $ 50,00 $ 19,20 $ 15,00 $ 15,80 $ 1 300 $
100,00 $ 38,40 $ 30,00 $ 31,60 $ 2 600 $

1 Notez que les tranches de revenu imposable ainsi que les taux d'imposition
utilisés sont des estimations au 14 août 2008. 

2 Revenu brut moins les déductions prévues par la loi. 
3 Réduction de l'impôt québécois (crédit 15 %) et fédéral (crédit 15 %). 
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