Programmes de 2° cycle
en prévention des incapacités au travail

Programmes conjoints Université de Sherbrooke
et Université du Québec a Montréal

Programmes d’études bases sur
les besoins des personnes ceuvrant en
prévention des incapacités au travail
Microprogramme de 10 crédits
Permet aux étudiants de formuler des
diagnostics sur des situations de handicap

au travail et de définir leur role d'intervenant
ou de gestionnaire

Diplome (D.E.S.S.) de 30 crédits
Permet aux étudiants de formuler des
diagnostics sur des situations de handicap au
travail puis d'élaborer des plans d'intervention
et des stratégies d'implantation qu'ils
mettront en oeuvre et évalueront.

¢ Horaire adapté pour rester actif sur le marché
du travail

® Cours offerts au Campus de Longueuil

® Régime d'études a temps partiel

www.usherbrooke.ca/handicap

Guylaine.Lachance@USherbrooke.ca
Téléphone: (450) 463-1835

Sans frais: 1-888-463-1835 U QA M

Université du Québec a Montréal

Campus de Longueuil

UNIVERSITE DE
Ed SHERBROOKE

0203-214

Jean Charest
doit tenir parole

A Luc Allaire
allaire.luc@csqg.gc.net

Au cours de la campagne électorale,

Jean Charest a fait parvenir aux cing
présidences de I'Intersyndicale (CSQ,
CSN, FTQ, FIIQ, SFPQ) une lettre dans
laquelle il réitérait I'appui « de I'aile par-
lementaire libérale envers I'équité sala-
riale et le souhait que celle-ci devienne
réalité pour I'ensemble de nos concitoyens
et concitoyennes dans les plus brefs
délais possible ».

Dans cette lettre, le candidat Jean Charest dénongait le fait que le
gouvernement du Parti québécois avait trop attendu avant de poser
des gestes concrets pouvant faciliter I'implantation de cette réforme.
« Plus de six ans aprés avoir regu un mandat unanime de I’Assem-
blée nationale, nous sommes forcés de constater que le gouverne-
ment péquiste a lamentablement échoué dans I'implantation de
I'équité salariale au sein de la fonction publique », écrivait-il.

Maintenant qu’il a été élu premier ministre, il doit agir avec diligen-
ce. « Cela doit se traduire par un engagement sans réserve a pour-
suivre les travaux conjoints entrepris en avril 2001 par les cing or-
ganisations membres de I'Intersyndicale et le Conseil du trésor »,
souligne la vice-présidente de la CSQ, Louise Chabot.

« L'appui du Parti libéral a I'équité salariale doit, en effet, respecter
les nombreuses étapes réalisées jusqu’ici, notamment le nouveau
plan d’évaluation des emplois, afin de corriger la discrimination
salariale systémique faite aux femmes. »

Pour savoir si Jean Charest respectera ses engagements, suivez tous
les développements dans le dossier de I'équité salariale sur Internet :

WWW.CSg.qc.net
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