TIC en classe

Clicfrancais

Un contexte d'apprentissage
stimulant et motivant

Centre de transfert pour la r
éducative du Québec (CTREQ

Echecs répétés, retards scolaires, per-
ception négative de soi-méme, autant
de signes avant-coureurs d’'un décrocha-
ge hatif de l'école. Les jeunes se lan-
cent alors a la recherche d’'un emploi
dans lequel ils placent de grands espoirs
- des espoirs, hélas, souvent décus.
De nombreux employeurs déplorent,
en effet, les compétences insuffisan-
tes en communication, en lecture et
en écriture, de méme que le manque
de leadership et de sens des responsa-
bilités des candidats provenant des
cheminements scolaires adaptés tels
que ceux visant linsertion sociale et
professionnelle des jeunes (ISPJ) ou
exploitant la formule pédagogique de
l'alternance travail-études (ATE). Depuis
avril 2004, le site www.clicfrangais.com
contribue a la solution de ces problémes.

Clicfrangais est la concrétisation d'un
projet de transfert de résultats de re-
cherche par le Centre de transfert pour
la réussite éducative du Québec (CTREQ).
Ses scénarios pédagogiques ont été
congus par Godelieve Debeurme, pro-
fesseure a 'Université de Sherbrooke
et chercheuse associée au Centre de
recherche et d'intervention sur la réus-
site scolaire (CRIRES), de méme qu'au
Centre de recherche interuniversitaire
sur l'éducation et la vie au travail
(CRIEVAT). Réalisé en partenariat avec
la firme informatique Trafic, qui partici-
pe aussi a lanimation et a la gestion
du site Web, Clicfrancais vient aussi
répondre a un besoin exprimé par les
enseignantes et les enseignants des
cheminements particuliers au secondai-
re. Comme le notait le ministére de
l'Education en 2003, on ne posséde
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pas de matériel pédagogique adapté au
cheminement particulier de formation.

Clicfrangais est avant tout un outil de
motivation a l'apprentissage du francais,
congu spécialement pour les éléves et
les enseignants de ce secteur. Il com-
porte des dizaines d'activités pédago-
giques bien ancrées sur des contenus
utiles, concrets et adaptés aux besoins
de ces jeunes chez qui l'apprentissage
d'un métier est un objectif a court ter-
me. Grace a son architecture, le site
laisse a l'éléve une part d'initiative et
d'autonomie dans la réalisation des
activités et il s'adapte a son rythme.
Interactif et dynamique, il permet une
rétroaction quasi immédiate et il offre
des activités et des fonctions tres va-
riées : animation pédagogique, simu-
lation, textes a écrire ou surligner,
objets a relier, cases a cocher, ques-
tions a choix multiples ou a dévelop-
pement, publication de travaux, messa-
gerie, forum de discussion, etc.

Trois projets d’apprentissage

Trois projets sont proposés aux classes
qui s‘inscrivent. L'expérimentation du
processus de recherche d’emploi sug-
gére des parcours visant a aider L'éle-
ve & mieux se connaitre, a mieux con-
naitre le marché du travail et ses exi-
gences, a comprendre et a choisir des
offres d’'emploi pertinentes, a remplir
un formulaire, a rédiger une lettre

de présentation et un curriculum vitae
adaptés au poste convoité, etc. Dans
le cadre de La création d’une mini-
entreprise a l'école, I'éléve donne ses
idées, partage son opinion, participe
a la visite d'une entreprise ou a la
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rédaction de lettres destinées aux com-
manditaires, invente un slogan publi-
citaire, crée une affiche, apprend a
gérer une caisse, a interagir avec un
client, bref, passe par toutes les éta-
pes qui lui permettront de mettre sur
pied, dans son école, une véritable
mini-entreprise. Enfin, Le projet Ma-
gazine valorise l'expression des jeunes
a l'écrit et l'ouverture aux autres par
la rédaction d'articles et la publica-
tion de magazines de classe, d’école
et d'un magazine collectif qui rassem-
ble les textes de l'ensemble des éléves
inscrits.

Les contenus des projets sont, en grande
partie, basés sur information relative
aux secteurs d'activité ol lon enregistre
le plus grand nombre d‘inscriptions a
la formation professionnelle.

Clicfrangais a remporté le deuxiéme
prix du concours Les étoiles AO 2005,
organisé par 'Association québécoise
d'information scolaire et profession-
nelle (AQISEP) pour souligner les réa-
lisations contribuant au rayonnement
de l'approche orientante dans le milieu
de 'éducation. LAQISEP a particuliére-
ment signalé son aspect innovateur,
son caractére original, sa pertinence,
la qualité de sa réalisation et sa
transférabilité.

Au 1°mars 2006, prés de 2000 éléves
et de 800 enseignants s'étaient déja
inscrits a Clicfrangais - un succés pro-
metteur pour avenir de ces jeunes !

' Québec. Ministére de I'Education.
Rapport sur I'évaluation du chemine-
ment particulier de formation visant
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Québec : le Ministére, avril 2003.
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