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R é j e a n  P a r e n t
Président de la CSQ
C’est avec colère et rage au cœur que nous avons vu l’année 2005 se clore
avec le gouvernement néolibéral de Jean Charest ayant haussé d’un cran
son mépris en adoptant une loi spéciale qui constitue le raffinement ulti-
me dans l’art de la répression. Bafouant nos droits syndicaux les plus élé-
mentaires, comme ceux de négocier une convention collective et de faire
pression pour appuyer nos revendications, l’Assemblée nationale a été
cavalièrement convoquée, après qu’on eut mis fin à ses travaux la veille,
pour adopter cette loi spéciale qui venait interrompre un processus de
négociation tout à fait légal, légitime et respectueux de l’ordre public.

Mais notre idéal d’une société solidaire, démocratique, pacifique et éco-
logique ne peut pas être abattu par des lois iniques. Nos aspirations, mal-
gré qu’elles aient été freinées, doivent être portées sur tous les terrains 
où nous pourrons continuer de les faire progresser, sans pour autant re-
noncer à notre volonté de recouvrer un véritable droit de négocier. Nous
comprenions toutes et tous que cette ronde de négociations dépassait lar-
gement nos conditions de travail. Ce sont véritablement des projets de
société qui s’opposaient, soit celui d’un gouvernement néolibéral fondé
sur la privatisation des services et un accès aux services de qualité seule-
ment pour les mieux nantis ou le nôtre, soit un projet centré vers des
services publics de qualité, accessibles à tous les citoyens et citoyennes
quelles que soient leurs conditions économiques.

La fin dramatique de décembre est loin de refléter la qualité de nos tra-
vaux des deux dernières années. Nos revendications, en éducation comme
en santé et services sociaux, étaient largement portées par nos membres.
Notre message s’est avéré plus crédible aux yeux de la population que ce-
lui du gouvernement. Le courant de sympathie populaire s’est maintenu
très élevé, malgré nos moyens de pression, et une bonne moitié de la po-
pulation n’était pas d’accord avec le recours à la loi spéciale. Nous avons
dominé la partie sans la gagner. Cela nous amènera immanquablement 
à revoir nos stratégies pour provoquer une meilleure issue pour les tra-
vailleuses et les travailleurs que nous représentons, mais également 
pour la population.

Dans une conjoncture où il ne faut surtout pas baisser la garde, les mois
qui précéderont le Congrès CSQ de juin 2006 promettent d’être bien rem-
plis. Plan de résistance à la loi 142, implication dans le débat sur la santé
découlant de l’arrêt Chaoulli, veille stratégique sur la loi 124 dans les cen-
tres de la petite enfance, représentation sur les transferts fédéraux relati-
vement à l’enseignement supérieur et  poursuite des travaux sur l’équité
salariale sont autant de terrains où nous pourrons et devrons continuer
de faire avancer notre projet de société. 
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