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ÉD ITORIAL

Depuis quelques semaines, le Conseil exécutif de la Centrale
mène une tournée dans toutes les régions du Québec pour
échanger avec les militantes et les militants sur différents
enjeux. Le Congrès de la CSQ arrivant à grands pas, un bilan 
du dernier triennat s’impose.

L’une de nos plus grandes fiertés est d’avoir réussi à remettre 
l’éducation à l’avant-plan sur la scène publique. On en parle
maintenant comme une véritable priorité nationale et il ne se
passe pratiquement plus une journée sans que les médias
abordent ce sujet important. Bien entendu, il reste beaucoup

à faire, mais la sensibilité de la population est telle qu’on peut rêver d’une véritable mobilisation
sociale en faveur de l’éducation publique.

Nous pouvons aussi être fiers du chemin parcouru au cours des trois dernières années. Pensons au 
rapprochement des membres, au renforcement de notre cohésion interne ainsi qu’à la construction 
d’alliances syndicales fortes et imposantes en vue de la prochaine négociation. Notre influence et 
notre capacité d’action se méritent également une mention d’excellence.

Les gains juridiques et organisationnels considérables des derniers mois s’ajoutent également 
à cette fierté que nous éprouvons devant nos différentes réalisations. Pensons uniquement, pour
un moment, aux lois 7, 8 et 30 adoptées sous le bâillon puis renversées par les tribunaux. Ce
dénouement heureux a d’ailleurs rendu possible la syndicalisation des responsables de service de
garde en milieu familial. Et parmi les 15 000 personnes que l’on compte dans le réseau, la CSQ 
en a accueilli plus de 11 000 en ses rangs !

Mais en bons syndicalistes, nous ne nous reposerons pas sur nos lauriers. Nous entrevoyons déjà 
l’ampleur de la tâche qui nous attend dans les prochains mois et sommes à même de faire cer-
tains constats. Nous n’avons pas obtenu autant de succès pour ce qui est de freiner l’érosion de
notre système de santé public. Il faudra donc redoubler d’ardeur au cours des trois prochaines
années. À cet effet, le Congrès nous permettra de nous fixer des objectifs clairs qui orienteront
nos actions.

Par ailleurs, nous consacrerons aussi beaucoup d’énergie en 2009-2010 à la négociation
nationale, laquelle sera particulièrement complexe en raison de la conjoncture économique.
Toutefois, nous ne devrons pas perdre de vue que cette négociation est en quelque sorte une
lutte pour le type de société que nous désirons. Alors que l’économie s’affaisse, la tentation est
grande de sombrer dans le chacun pour soi. Si tel était le cas, le salariat et les services publics en
seraient grandement affectés. N’oublions jamais que le recours au privé et à une main-d’œuvre
vulnérabilisée par la baisse du taux d’emploi sabre nos conditions de travail...

Prendre plus de place dans la sphère politique de manière à influencer les décisions gouvernemen-
tales ; œuvrer au développement de notre organisation syndicale pour éliminer la concurrence
avec les plus vulnérables ; et ouvrir un important chantier sur la conciliation famille-travail afin
de ne pas perdre sa vie à la gagner sont des vecteurs d’action qui se dessinent naturellement
devant l’environnement hostile que nous nous apprêtons à affronter.

Afin de satisfaire notre quête insatiable d’une plus grande justice sociale, le développement des
régions et le type de gouvernance qu’on voudrait imposer aux institutions publiques prévaleront
dans nos priorités d’action. Un autre monde est possible, mais il ne peut se construire sans nous,
membres de la CSQ, et c’est pourquoi on s’y mettra avec cœur et détermination.
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Des efforts qui 
portent des fruits !
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