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J e u n e s

Le Québec
se dote enfin 
d’une politique 
de la jeunesse
I s a b e l l e  G a r e a u
gareau.isabelle@csq.qc.net

Le 29 mai dernier, le ministre de l’Édu-
cation, François Legault, a rendu
publique la politique de la jeunesse du
gouvernement du Québec. Cette poli-
tique, attendue depuis longtemps par les
groupes de jeunes de la société québé-
coise et élaborée avec leur appui, devrait
permettre d’adapter les politiques et 
les législations à l’égard des besoins 
des jeunes. 

La CSQ tient à souligner sa satisfaction à
l’égard de la « clause impact jeunesse » introduite dans cette
politique. Cette clause oblige dorénavant le gouvernement à
soumettre ses politiques et ses législations à un examen sur
les effets pervers qu’elles pourraient avoir sur les jeunes.
Contraignante pour un gouvernement, une telle clause 
constitue une clé pour la mise en œuvre des intentions
gouvernementales. La mise sur pied d’un comité de suivi 
à cette nouvelle politique, comité composé de jeunes
provenant de différents milieux dont un siège réservé au
mouvement syndical, constitue également un atout majeur. 

Une participation fructueuse
Le Comité des jeunes de la Centrale s’est impliqué fortement
dans la lecture, l’analyse et la proposition au cours du proces-
sus de consultation sur la politique de la jeunesse. Cette par-
ticipation active a porté ses fruits puisque l’ensemble des
commentaires faits ont été intégrés au document final de 
la politique de la jeunesse.

Félicitations !

Si vous désirez vous procurer un exemplaire de la Politique
québécoise de la jeunesse, veuillez communiquer avec le
Secrétariat à la jeunesse au 1 800 463-5306. Vous pouvez
également la consulter sur Internet : www.jeunes.gouv.qc.ca.

En décembre dernier, les comités des jeunes de la CSQ, de la
CSN, de la FTQ et des trois organisations syndicales françaises
CFDT, CGT et FO1 ont tenu la première session d’un stage de
l’Office franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ) réunissant
30 jeunes. Ce stage avait comme principaux objectifs de mettre
l’accent sur une meilleure connaissance réciproque du syndicalis-
me français et québécois et de permettre aux jeunes militantes
et militants de découvrir différentes réalités sociales et syndicales.

Organisée et animée par les stagiaires eux-mêmes, cette 
première session a permis aux jeunes de se familiariser avec
l’actualité sociale et syndicale des deux pays, mais aussi avec
les particularités culturelles. Sous forme d’ateliers, de 
conférences, de plénières et de débats, les sujets abordés 
portaient, notamment, sur les différents paysages sociaux, la
syndicalisation, la construction européenne et l’histoire du
mouvement syndical. Les stagiaires ont également profité 
de cette session pour faire des visites en entreprise. Des 
rencontres ont été organisées avec les délégués syndicaux
d’Eurodisney et de la compagnie d’aviation Snecma.

En visite chez nous...
La seconde phase de ce stage s’est déroulée au mois de mai
dernier à Montréal et à Québec. On y a discuté, entre autres,
du syndicalisme en Europe et du modèle québécois. Plusieurs
sujets ayant suscité de l’intérêt lors de la rencontre à Paris
ont été approfondis. Il a été question de discrimination 
systémique en France et au Québec, de mondialisation, des
politiques publiques en France et de la politique jeunesse au
Québec. Des thèmes plus spécifiques tels que la marche 
mondiale des femmes et l’équité salariale ont été abordés 
lors d’un dîner causerie. 

Des rencontres avec des délégués syndicaux étaient à l’ordre
du jour. Les stagiaires français ont pu se familiariser avec 
les établissements verts Brundtland lors d’une présentation 
passionnante des membres du comité EVB de l’école de
Bourgogne à Chambly sur le territoire du Syndicat de 
l’enseignement de Champlain. Une visite chez Air Transat a
permis aux stagiaires français de mieux comprendre le rôle
d’un délégué syndical au Québec et les délégués syndicaux de
chez IKEA sont venus nous entretenir de l’état d’avancement
de leur négociation et de solidarité. 

Des échanges bien captivants et bien formateurs pour la
relève syndicale ! {

1 Confédération française et démocratique du travail (CFDT),
Confédération générale du travail (CGT), Force Ouvrière (FO).
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