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NORMAND

Réjean Parent
Président de la CSQ

La période estivale est généralement un moment de relache pour la
plupart d’entre nous, et nous en profitons pour faire tout ce que la vie
trépidante du travail nous fait trop souvent oublier, tout en refaisant le
plein d’énergie. Cependant, cette pause annuelle n’aura été que virtuelle
pour nos collegues de la santé, ceux-ci travaillant intensivement pour les
scrutins qui viendront déterminer leur allégeance syndicale a la suite de
la mise en ceuvre de la loi 30. Nous nous rappellerons que cette loi force
la mise en place d’accréditations qui conviennent aux desseins du ministre
Couillard et nie le droit a la libre association.

Toutes les forces de notre organisation sont mobilisées pour faire un succes
de ces votes, respectant le désir profond de nos membres de demeurer a
la CSQ et endossant le veeu de I’ensemble des affiliés d’étre une centrale
syndicale incontournable en matiere de services publics. C’est certain que
nous ne sommes pas toutes et tous sollicités avec la méme intensité, mais
le Conseil exécutif de la CSQ souhaite que ce soit une responsabilité par-
tagée par tous les membres et que chacun s’investisse a la lumiere de la
contribution qu'il peut apporter. Ce serait une fagon de partager notre

été avec celles et ceux qui n’en ont pas eu.

Toute cette période de maraudage illustre bien le machiavélisme du
gouvernement qui tente par tous les moyens de diviser le monde syndical
pour pousser sa vague de compressions et de privatisations dans les servi-
ces publics. Bien que les canons législatifs se soient tus le printemps
dernier, I'entreprise de déconstruction de I'Etat se poursuit sans fanfare
sur tous les fronts. Reconfiguration des réseaux de I’éducation, réduction
de l'aide financiére, mise en place d’une agence de partenariat public/privé,
rationalisation du communautaire et création d'un ordre professionnel
sont autant de champs minés par ce gouvernement. Et nous pourrions
poursuivre la liste sur plusieurs pages.

C’est toute une bataille qui se profile pour créer un environnement qui
soit favorable a la promotion de notre vision sociale et a la négociation
des conditions de travail. Irrémédiablement, nous devrons passer a I’atta-
que en mettant de I'avant nos propositions pour un autre monde possible.
C’est ainsi que nous aurons rejoint nos collegues de la santé en oubliant
bien vite la rentrée.

Syndicalement ensemble.
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