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R é j e a n  P a r e n t
Président de la CSQ
L’été s’achève, les vacances sont de
plus en plus derrière nous et voilà
que la négociation des conventions
collectives occupe à nouveau la ma-
jeure partie de notre espace syndical.
Nous aurions bien voulu terminer le
printemps avec une entente conve-
nue à l’échelle nationale et employer
l’automne à sa mise en œuvre. 

Cela n’aura pas été faute d’essayer et
nous pouvons être fiers du chemin parcouru au printemps 2005.
Malgré les votes d’accréditation en santé, malgré l’inertie du gou-
vernement et malgré les difficultés du mouvement syndical de se
définir un cadre stratégique commun, nous avons connu une mo-
bilisation exemplaire qui aura remis la négociation à l’ordre du jour
de ce gouvernement qui croyait nous avoir neutralisés avec ses 
lois iniques.

Nos succès expliquent peut-être les sorties prématurées et inopi-
nément agressives du premier ministre et de sa « cour » durant la
période estivale. Plutôt que de faire preuve de retenue et d’ouvrir
la voie à un véritable dialogue avec les salariées et les salariés du
secteur public, les ministres semblent croire qu’ils pourront se
reconstruire une crédibilité aux yeux de la population en faisant
preuve d’intransigeance à l’égard des syndicats. C’est un bien mau-
vais calcul de la part d’un gouvernement si mal en point et un piège
trop bien connu pour que nous nous laissions entraîner dans des
gestes qui justifieraient sa répression. Notre détermination et
notre pugnacité auront mené l’ensemble du mouvement syndical
à ce grand rendez-vous qui se dessine à l’automne et qui permet
d’entrevoir une conclusion à des négociations qui visent le rempla-
cement de conventions collectives échues depuis le 30 juin 2003.

Même si nous pouvons terminer les travaux de négociation dans
un délai restreint, il demeure des enjeux majeurs qui ne pourront
pas laisser place au relâchement et continueront de nous imposer
une mobilisation exemplaire. Face à nos demandes légitimes, le
gouvernement tentera de faire croire que nous sommes déjà « gras
dur ». Face à nos actions bien légales, il tentera de faire croire au
chaos. C’est pourquoi une vision stratégique cohérente et cohésive
s’impose. Un message clair à la population sur l’impact de nos re-
vendications et une pression prioritairement exercée sur les déci-
deurs nationaux ou locaux contribueront largement à dégonfler le
psychodrame exacerbé par le premier ministre et à lui permettre
de retrouver le véritable sens du mot « négocier ».

Encore quelques jours, encore quelques efforts et encore plus de
solidarité nous amènent à croire que les projets de désengagement
de ce gouvernement se buteront aux remparts de nos conventions
collectives devenues, par la force des circonstances, garantes du
bien commun et des protections sociales.
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