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Editorial

Vous avez
dit répit ?

Réjean Parent
Président de la CSQ

Pour plusieurs, les cieux cléments de la période estivale auront constitué
un baume apres toutes les tourmentes qui nous ont secoués au cours des
trois dernieres années. Laccalmie qu’on observe depuis quelques semaines
dans les entreprises de déconstruction de 'Etat par le gouvernement
Charest, la succession d’annonces de nouveaux investissements par ce
méme gouvernement en mode électoral, le reglement du dossier de I'équi-
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Solidarité internationale

NORMAND BLOUIN

SriLanka té salariale, la fin des négociations ou des votes d’allégeance pourraient
36 nous faire croire a une embellie de longue durée et, au moment venu, nous
inviter a nous reposer sur nos lauriers, mais ce serait nous illusionner.
EVB Le répit est une denrée rare dans le monde syndical. S’il est vrai que la
prochaine ronde de négociations du secteur public ne s"amorcera que dans
38 deux ou trois ans, il y aura beaucoup a faire d’ici 1a pour rendre ’environ-
Evénement nement dans lequel nous ceuvrons moins hostile a notre quéte d’égalité
Les 20 ans des protections  sociale. Les marteaux-piqueurs du néolibéralisme continuent de s’activer
RésAut un peu partout afin de commercialiser et de privatiser tout ce qui peut

I'étre, et nos gouvernements, tant a Ottawa qu’a Québec, s’agitent dans

le méme sens. Les services publics et les programmes sociaux sont dans
la mire des assoiffés de profit qui ne 1ésinent guere avec nos valeurs de
solidarité et d’égalité.

Des défis majeurs s'imposeront a court terme a notre organisation. Nous
connaitrons un congres extraordinaire a la fin de juin 2007 qui devrait
nous permettre d’adapter le processus de conduite de la négociation. Plus
qu’une réunion de structures, notre cheminement vers ce congres devrait
constituer une excellente occasion de renforcer notre « vivre ensemble »
et notre sentiment d’appartenance a la CSQ. Nous ne pourrons pas plus
étre impassibles par rapport a la prochaine campagne électorale québé-
coise. Il nous faudra dire notre mot afin de défendre et de promouvoir

les services publics et nos programmes sociaux.

-9999
t

Notre action sociale ou politique devra cependant dépasser le court terme
et nous permettre de mener de grandes campagnes sur 1’éducation, sur la
santé, sur les droits des travailleuses et des travailleurs et sur les conditions
de vie a la retraite. Le maintien de gouvernements qui pronent I’économie
en roue libre, sans mécanisme de régulation, a travers une concurrence
débridée constitue une sérieuse menace a nos institutions publiques, en
éducation comme en santé, mais également dans les autres spheres des
services gouvernementaux. Plus encore, comme les syndicats constituent
un obstacle de taille a ces démolisseurs, nous pouvons étre assurés qu'une
réélection de ces gouvernements néolibéraux deviendrait I'occasion de
lancer de nouvelles attaques a nos droits syndicaux pour leur permettre
de saper allegrement dans nos conditions de travail.

ne Boucher
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Une petite année syndicale, cela n’existe pas. C’est encore plus vrai depuis
quelque temps. Toutes et tous ensemble, nous pouvons faire la différence.

NouvellesCSQ Septembre-0ctobre 2006 5



